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l. Strategi Berkelanjutan PT TEZ Capital And Finance

Kondisi pandemi Covid-19 yang masih berlangsung sampai dengan tahun 2022, berakibat pada

kondisi ekonomi nasional yang terkoresi negatif. Akan tetapi dalam menjalankan kegiatan
usahanya PT TEZ Capital And Finance ('Perusahaan') tetap berusaha dengan bisnis model Bridging
Finoncing ( Pembiayaan Jangka Pendek ) selain pembiayaan lnvestasi dan Modal Kerja, dengan

sumber pembayaran kembali yang jelas dan dapat diverif ikasi serta jaminan pembiayaan sebesar

mini ma I 200% darijum la h fasilitas pem biayaan.

Pada tahun 2022, )umlah saldo pembiayaan PT TEZ Capital And Finance menurun drastic
dibanding dengan tahun 2021 yang tercatat sebesar Rp 134 Milyar, sedangkan diakhir tahu nZA22
hanya sebesar Rp 5L Milyar. Meskipun demikian perusahaan masih dapat menghasilkan laba

bersih pada tahun 2022 sebesar Rp 8.2 Milyar.

ll Aspek-Aspek Berkelanjutan PT TEZ Capital And Finance

1. Aspek Ekonomi

Sesuai dengan laporan keuangan 2022 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik,

perusahaan masih dalam kondisi baik dari segi Asset, Liabilitas, Ekuitas dan Laba yang

dibukukan.

Kondisi perekonomian yang belum membaik menyebabkan beberapa debitur meminta
keringan dalam bentuk Restrukturisasi. Hal ini menyebabkan debitur dapat menyesuaikan

kemampuan keuangannya untuk membayar kewajibannya kepada Perusahaan sehingga

Perusahaan dapat memperbaiki rasio Non Performing Financing (NPF) menjadi 0% pada

akhir 2022, dimana sebelumnya sebesar 21.67% sesuai dengan laporan audit 2021.

Telampir Posisi Laporan Keuangan dan Labar Rugi 2022 dibandingkan 202L
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Posisi Laporan Keuangan 2022 dibandingkan 202 1

*1 1,1+ *rs:**ri C*rdard *i *x$*:n:h -r:r

O+.pfl'O6. J?. 102? Alate5 8e'.se'p' 3r 7911

{$fr
t{Ag *A* sfTiRA XrS ffi*.r$*,*&: *,

$1.*g&,sg*

$sm.*?k

s.&'$s.s-3s €, *1

*ess4w ?

tli*s$.#43 y

I.n$#i 3*

$*Srffi **

** ' -:S'*

FIUTAI** PrHgIAYAAH - *+:*
i:i.1i tii|i;J

PtiJT*$& tAa4-tA$i

r!{vss IA&i $ht{5* {iAr{4

ASFT TEltF. rrea

P**PEETI llivg*t* l, **t{i

F&i*t( *tf}*Y4fi *i *ttli{s

ASrI pAJAX 1Ar*S6UilAr*

E$€T L*IH.LA1{T

?*T*l &s€rr

,{ss€ rs

: - - I r c' CnSH dAO e 4SH Eo{iwAt EIYIS

f/fiAI\C/HG HECITVABLES . *ef
'.: .rl '. t,ia-.

t'il:1:a *IilE.#*$'cFtyn6ifs

:it. j?i l;'$rt: t#yFSfS{f#I fft' "$Uf*sl r#!dg$

i1 .i,!Jli.:5:, Ff*p.f.*Ff 4trS €fiil?fffJrlf, **f

1;.ll:ii:,:s Jfi$4s$I4rs#Ipff*F€ftFy.rur

sfftp,stp lar

alfF€g*sr} r*5cs$€rs

*lr{r,i? ns$€rii

ICTS| A"rS€i*

s" 3r

1":1#.Y:S*

esi.$$s

A4
'J\
\

J

t\/

pT ?g; tAprAt,4t{0 fl}mric5
IAPSfl Al'i P&gr$ {EUeitSA lii

fanggal 31 Desember ?0?i
i*i*a3i*arr datprn rihualr Rlpiah,

k*quaii dinyfrtak*dr tsiBi rlL,fes+ *ifierrise



l.rABtu?4$

i1 B+qr{tb+tl Cst3i}d 3:! nsc*ebeJi
O?remt<r i, 2O?2 ,torda D?r+nrf,tf. It i:l2t

r,EB.*33

:3.Si3.1.?S

11.lffi.111*,
;..!r..!i!-!-;.**ry

L{ABIIJ.f}6$

a.U*#rf{ f,g J'* rj{Et 6..ifG.qgl fr,.yd,a+#$
4J,? S?+*s*l*wte+

I'TANG USAIiA
FiiEa i 4:iia
a:, l1 *i *'-1r;+-j:-1r

r€ i3,q
,4J_itrS

1.F*s-Lg'*

*3.3.3€

alaYA YArrG }}^$tlt tiA*:Jt
srsA!{4*

U}AItIff PAJAK

L#i*i{fiAg 6{AALAil
l(sR&!,{{*YASa4+i

TQ?A.L LIASiU?AS

r{ulA3

r.t#.ss
Ei+PLetf€ SeffsPias

Lteeil fiv

4(ii:8lJtrS gJ(FgJfSEs

mJgS P yiFtE

TSrrt !t4ajt *fi(g

€{ulrY

*e*+r+a

F*iser*d€Js+$$+
Eielra'xri*t*$

i;{rw'J3s.r:*E_:d

I6TAI f'QU}'Y

f af AL LtA&Ltf tts tNlJ t QUttY

1 &t}.e1T

&"e*'@e
Y+rcfl {itsa!*.*rl F{{q?,S8;rrs+s
E*!*ti dii€lr.;tJgran S.*T.s$1*isaait+Fa

t&L**fr_tr&

t jr;1, di+{i

S.{,!tx+,*i-4}
1!.S9.&,S$*.

',1 
1 5. 246. ! t'

?:t.338.1 S?

:+e.*+*.eE{}

iE3;S3l

4*.e!*.lafr
*,?f3.r.ri

ll4.9.d? $n:

ruf s$a,8??

1;

s*.

I{}YAi- eNUttAS

fs?AL LaAAtLt?AS OA!* Et{Ul?AS

orr

**22

Fr IEa G&Frrnt $ir* FfiirA*c6
srtrgirEMr oF rrA,a,Ycr4l posmoff

Ar *, O?fsrrbs. 31, 2022
f€r.pri?sss.d *r|hrwsr!6s. of Rri$d*n-

.*a{e*d sifis!i**ssf*.4

*;*fi BS.*fi;

;ili $J
r$r*a*as*lt

Ar*+sdls*
& $r:,.sH,, *S$ {Eid *;&r.eeJ

.srr#Et *$ s &3*BrBs*rL .?.Sgi
4.*f **fl..:.ql*** lf

*. fil

i:



Laporan Laba Rugi 2022 dibandingkan 2021
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2. Aspek Lingkungan Hidup
Kegiatan usaha yang dilakukan Perusahaan tidak memiliki dampak negatif
terhadap lingkungan hidup, seperti polusi, limbah atau lain sebagainya. Namun
Perusahaan menggunakan energi listrik dalam menjalankan kegiatan usahanya.

Terlampir data penggunaan energi listrik selama 2022 dibandingkan dengan
tahun 2021

Penggunaan Listrik

2022 2021

t07.552.461 101..273.193 v
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3. Aspek Sosial

Sesuai dengan rencana kerja Perusahaan terkait tanggung jawab sosial yang fokus
pada bidang pendidikan di daerah terpencil, maka dengan dana Corporote Social
Responsibilify (CSR) yang dimiliki, Perusahaan bekerja sama dengan Yayasan

Daarut Tauhid untuk membangun sekolah Ml Ath Thoriqiyah di desa Cikeusik,
Banten dengan dana sebesar Rp 350 Juta.

Selain itu Perusahaan juga berpartisipasi dalam melaksanakan kegiatan amal
yang merupakan bagian dari CSR lainnya dalam bentuk partisipasi pada kegiatan
penyembelihan dan pembagian hewan kurban pada Hari Raya ldul Adha tahun
2022.

tlt. Profil Peusahaan PT TEZ Capital And Finance

Visi Perusahaan adalah menjadi salah satu perusahaan pembiayaan terdepan yang
fokus kepada pembiayaan modal kerja, investasidan multiguna dengan proses cepat
tanpa mengurangi prinsip kehati-hatian (Prudent Analysis).

Misi perusahaan adalah :

Mengembangkan dan melaksanakan metode pembiayaan inovatif yang

mengarah pada kemitraan yang efektif dan bernilai tambah dengan klien
kami;

Berkontribusi pada pertumbuhan sektor usaha kecil dan menengah dengan
pertumbuhan perekonomian lndonesia, serta berperan aktif dalam
mendukung penciptaan industri dan inovasi baru.

PT TEZ Capital And Finance berlokasi di Equity Tower LT.29, Jl. Jend Sudirman Kav.

52-53, Jakarta t2t9}, nomor telepon yang bisa dihubungui 02L- 5066 6206.

Saat ini PT TEZ Capital And Finance memiliki karyawan sebanyak 16 Orang dengan
rincian sebagai berikut :

o Menurut Jenis Kelamin :

1. Laki-laki : 11 (Sebelas ) orang
2. Perempuan : 6 ( Enam ) orang

o Menurut Jabatan
1. Tingkat Manajerial : 6 ( Enam )orang
2. Staff : 11 ( Sebelas ) orang

. Menurut Pendidikan I

1. Sarjana : L6 ( Enam Belas )orang
2. D3/SMA/Sederajat : L ( Satu ) orang C't
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o Presentasi Kepemilikan Saham

Pada tahun 2A22, tidak terdapat perubahan saham. Berikut komposisi pemegang

saham PT TEZ Capital Anda Finance per tanggal 3L Desember 2022.
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Produk Pembiayaan

PT TEZ Capital And Finance memiliki produk dan layanan perusahaan pembiayaan

Konvensional, yang meliputi :

L. Pembiayaan lnvestasi

?. Pembiayaan Modal Kerja

3. Pembiayaan Multiguna

4. Pembiayaan lain setelah mendapatkan persetujuan dari OJK

a Keanggotaan

PT TEZ Capital And Finance merupakan anggota dan/atau terdaftar pada Asosiasi

Perusahaan Pembiayaan lndonesia ( APPI ), Lembaga Alternatif Penyelesaian

Sengketa SektorJasa Keuangan ( LAPS SJK ) dan Rapindo.
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lV. Penjelasan Direksi PT TEZ Capital And Finance

Kebijakan dan juga strategi direksi dalam pemenuhan strategi keberlanjutan adalah

t. Mengundang strategic investor untuk ikut-serta dalam pengembangan

se kto r usaha pembiayaan,

2. Melakukan kerjasama atau penyertaan langsungyang bergerak dalam bidang

Fintech, untuk mengembangkan sumber pendanaaan dan penyaluran

pembiayaan.

3. Mengembangkan skema pembiayaan bersama dalam bentuk Joint Financing

dan Chanelling dengan bekerja sama dengan pihak lembaga keuangan lainnya,

4. Meningkatkan pertumbuhan portfolio pembiayaan dengan cara menambah

produk pembiayaan baru sehingga dapat meningkatkan market share.

5. Tetap menjaga kualitasaset pembiayaan.

6. Memiliki pertumbuhan pendapatan yangsehat dan berkesinambungan.

7. Melakukan trobosan usaha dalam bentuk digital financing, Buy Now Pay Later

( BNPL ).

8. Menindaklanjuti pelaksanaan Penawaran Umum Saham Perdana (lPO) yang

tertunda dengan melakukan pemenuhan hasil pemeriksaan OJK.

V. Tata Kelola Perusahaan PT TEZ Capital And Finance

Pada tahun 2022, PTTEZ Capital And Finance melakukan penambahan direksi sesuai

dengan kebijakan OJK dengan struktur sebagai berikut :
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Penunjukan Dewan Komisaris dan Direksi telah disesuaikan dengan Peraturan OJK

Nomor 4lPOJK.05l20L3 tentang Penilaian Kemampuan dan Jepatutan bagi pihak

utama pada Perusahaan Perasuransuan, Dana Pensiun, Perusahaan Pembiayaan dan 8

Perusahaan Penjaminan,
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Anggota Dewan Komisaris dan Direksi juga telah memenuhi ketentuan mengenai

rangkap jabatan sebagaimana diatur dalam Pasal 9 juncto Pasal 18 ayat (4) Peraturan

OJK Nomor 3O/POJK.A5/20L4 tentang Tata Kelola Perusahaan Yang Baik Bagi

Perusahaan Pembiayaan.

Dewan Komisaris

Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris :

o Melakukan pengawasan dan bertanggungjawab atas pengawasan terhadap
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada umumnya, baik mengenai
Perseroan maupun usaha Perseroan, dan memberi nasihat kepada Direksi

o Memberikan persetujuan atas rencana kerja tahunan Perseroan.

o Melakukan tugas yang secara khusus diberikan kepadanya menurut Anggaran

Dasar, peraturan perundang-undangan yang berlaku dan,/atau berdasarkan

keputusan RUPS.

o Melakukan tugas, wewenang dan tanggung jawab sesuai dengan ketentuan

Anggaran Dasar Perseroan dan keputusan RUPS.

o Meneliti dan menelaah laporan tahunan yang dipersiapkan oleh Direksi

serta menandatangani laporan tahunan tersebut.
o Mematuhi Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan, serta wajib

melaksanakan prinsip-prinsip profesionalisme, efisiensi, transparansi, kemandirian,

akuntabilitas, pertanggungjawaban, serta kewajaran.

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Kebijakan mengenai penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris ditetapkan sesuai
dengan ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan yang berlaku bagi Dewan Komisaris
dibidang perusahaan pembiayaan. Dewan komisaris wajb mengadakan rapat paling
sedikit 6 (enam) kali selama satu tahun buku dan paling sedikit L ( satu ) kali setiap 4
(empat ) atau 3 (tiga ) kali rapat gabungan dengan Direksi.
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Direksi

Tugas dan tanggung jawab Direksi :

o Menjalankan dan bertanggungjawab atas kepengurusan Perseroan untuk
kepentingan Perseroan sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan yang

ditetapkan dalam Anggaran Dasar Perseroan;

o Wajib menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang undangan dan Anggaran Dasar Perseroan;

o Wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad baik, dan dengan

penuh tanggung jawab; dan
o Untuk mendukung efektifitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sesuai

dengan poin 1, Direksi dapat membentuk komite-komite terkait dan wajib

melakukan evaluasiterhadap kinerja Komite setiap akhir tahun.

Vl. Kinerja Berkelanjutan Perusahaan PTTez CapitalAnd Finance

Kinerja berkelanjutan perusahaan sama seperti rencana berkelanjutan yang

sudah kamisampaikan sebelumnya, yaitu untuk berfokus pada bidang pendidikan

di daerah tertinggal dan terpencil di wilayah Banten dan Perusahaan juga

berpartisipasi dalam melaksanakan kegiatan amal yang merupakan bagian dari
Corporate Social Responsibility (CSR) dalam bentuk partisipasi pada kegiatan
pembagian hewan kurban dalam memperingati Hari Raya ldulAdha.
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